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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciacion Personal del
Concurso Interno, para proveer el cargo de Asistente Administrativo/a de la Unidad de Remuneraciones de la
Direccidn General, de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Region del Biobio, proceso regido por
Resolucion Exenta N° 296/2024, de fecha 05 de abril de 2024, que autoriza el llamado a concurso interno de
la Corporacioén de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio.

La presente etapa consiste en una entrevista que podra ser realizada de manera presencial o via
telematica. En la entrevista se evaluaran conocimientos técnicos aplicados al cargo, considerando una
variedad de preguntas que en sus respuestas puedan analizarse como predictores de desempefio. La
entrevista es de tipo estructurada y se realizard de forma oral a cada postulante.

Cada uno de los miembros de la comisidn realizard un nimero determinado de preguntas y seran

responsables de realizar una evaluacidn de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su
apreciacion general con una nota final que reflejard el desempenio individual segun el rango establecido en
las bases. Estas calificaciones serdn promediadas y dicho promedio serd el puntaje final del postulante.
Se contara con un puntaje minimo de aprobacion el cual no podra ser inferior al 70X« del puntaje total
dela entrevista.

Los contenidos a evaluar en la entrevista de apreciacidon personal serdn:

e Innovacion.

e Probidad.

e Trabajo bajo presion.
e Sentido de misién.

e Sentido de urgencia.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacién Global se obtendra de
la siguiente formula:

Promedio Nota Obtenido %100 = PONDERACION
Promedio Nota Obtenible (70) OBTENIDA

Los postulantes que alcancen los cinco primeros puntajes pasaran a la siguiente etapa.

El Comité de Seleccién se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacién
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inferior al 70% en la evaluacién de apreciacion personal, lo cual quedara consignado en la pauta
respectiva.

2.- COMITE DE SELECCION

La funcién de este Comité serd la de conducir el proceso de seleccién a fin de recomendar al H.
Consejo Directivo de la Corporacion los postulantes mas idoneos para proveer el empleo. Para el presente
concurso, el Comité de Seleccion estara integrado por quienes ocupen los siguientes empleos, ya sea en
calidad de titular o subrogante; o a quien éstos designen en su nombre.

Para el presente proceso de seleccion, el Comité de Seleccidn estard integrado por quienes ocupen
los siguientes empleos, ya sea en calidad de titular, interino, suplente o subrogante:

e Director de Acceso a la Justicia de la CAJ Bio Bio.

e Director de Recursos Humanos de la CAJ Bio Bio.

e Abogada Asesor de la Presidencia H. Consejo Directivo.
e Jefatura directa del cargo a proveer de la CAJ Bio Bio.

El Comité de Seleccidn podra funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes. En
el caso que uno de los miembros del Comité se excusare de integrarlo por causa debidamente fundada se
procederd, en primera instancia, a realizar su reemplazo. Los acuerdos del Comité de Seleccidn se
adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ello en la pauta de apreciacion personal.

El Comité de Seleccidn, en cualquiera de las etapas del presente concurso interno, estara facultado
para solicitar documentos y/o retrotraer el proceso en el caso que, detecte errores u omisiones hasta
aquella parte en que se detectara dicho error u omisién, de lo cual debera dejar constancia en acta de
sesidn respectiva indicando los fundamentos segun sea el caso. Atendidas las caracteristicas del proceso,
el Comité de Seleccidn se reserva el derecho de requerir el apoyo de otros profesionales especialistas en
alguna materia especifica que, en su caso, actuardn como asesores de esta, lo cual deberad quedar
debidamente registrado en el informe respectivo.
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3.- ENTREVISTA DE APRECIACION PERSONAL.

La entrevista de apreciacion personal se llevd a cabo, de forma presencial, el dia 08 de noviembre de
2024, desde las 15:00 horas en adelante, en la Sala de Reuniones de la Direccién General. Segln se indica
en el punto 2 anterior, la comisidn estuvo compuesta por Graciela Rodriguez Vallejos, en representacion
del Director de Acceso a la Justicia; Carolina Sanhueza Moya, Directora(s) de Recursos Humanos; Carlos
Clemente Vargas, en representacién de la abogada asesora del H. Consejo Directivo.

4.- ASIGNACION DE NOTAS

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccidn, el promedio de notas
de los/as postulantes es el siguiente:

11;98&5..8.2)(._)(. - . .5'.1.

18.803.33X-X 6.1
12.696.68X-X 6.6

El Comité de Seleccidn se reservara el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificacién
inferior al 7096 en la evaluacion de apreciacion global, lo cual quedara consignado en la pauta respectiva.

5.- RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderacién de la
presente etapa, el Comité de Seleccidn concluye que los/as postulantes aprobaron satisfactoriamente la
etapa N°4 de Entrevista de Apreciacién Personal, en el Concurso Interno para proveer el cargo de
Asistente Administrativo/a de la Unidad de Remuneraciones de la Corporacion de Asistencia Judicial
de la Regidn del Biobio, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:
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Corpuracion
do Asistensis
Sudiciol

i

1 11.985.82X-X

AVANZA A LA
6.1 87% SIGUIENTE
ETAPA

2 18.803.33X-X

AVANZA A LA
6.1 87% SIGUIENTE
ETAPA

3 12.696.68X-X

AVANZA A LA
6.6 94% SIGUIENTE
ETAPA

Para constancia firma:

s

-
st

Carlos Clemente VargaS

En representacién de la Abogada asesora del H. Consejo
Directivo.

-
o —

Graciela Rodrl’giei Vallejos
En representacion del Director de Acceso a la Justicia.

Carolina Sanhueza Moya
Directora (s) de Recursos Humanos

Concepcién, 11 de noviembre del 2024
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